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1. Положение об оплате труда работников муницип€tпьного бюджетного

учреждения дополнителъного образования <<.,Щетская школа искусств Ns 2 им, м,и,
глинки> (далее - Положение) устанавливает отраслевую систему оплаты труда дJIя

работников муници11€tлъного бюджетного учреждения дополнительного

Ъбр*о"uния (детская школа искусств Jrlb 2 им. М.И. ГлинкП> (ДаЛее - УЧРеЖДеНИе),

2. оплата труда работников рреждения осуществляетсЯ пО отраслевоЙ

системе оплаты труда исходя из видов экономической деятелъности р€tзличных

категорий работников уIреждения.
З. Система оплаты труда работников учреждения устанавпивается

коЛЛекТиВныМДоГоВороМ,соГлаШенияМиВсооТВеТсТВиисТрУДоВыМ
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации' Орловской области, города Орла, содержащимИ нормы трудового

IIрава, В соответСтвиИ с Примерным положением об оплате труда работников

муниципаJIъных образоват.п"""r* }п{реждений дополнитеJIъного образования детей

утверждённым решением Орловского городского Совета народных депутатов от

22.|1.2O|I г. Ns |210|97-ГС настоящим Положением, а также с учетом мнения

профсоюзного комитета и мнения Совета Учреждения,
4. ОтраслеваlI система оплаты труда основывается на следующих принцишах:

соблюдение
законодательством;

основных гарантий, установленных трудовым

дифференциация заработной платы, исходя из спожности, качества

выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по

профессии, условий трула;
применение доплат, надбавок компенсационного и стимуlrирующего

характера;

учеТ мнения профсоюзного комитета и мнения Совета Учреждения.

5. В настоящем Положении используются следующие термины:

базовая единица - величина, применяемая для определения базовой ставки

(должностного оклада);
базовая ставка - величина ставки rrедагогического работника за норму часов

педагогической работы в неделю;

, (допжностного оклада) заработной платы работников учреждения.
Иные понятиЯ использУютсЯ в значениях, определенных Трудовым

Российской Федерации.

повышающих коэффициентов.
7. Базовм единица устанавливается в р€вмере:
4650 рублей - для педагогического персонала

б. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и

программы дополнительного образов ания;

дополнителъного образования ;

3100 рублей - дJUI руководИтелей структурных подр€вделений, специалистов,

рабочих и служащих у{реждения,

ставки

кодексом

учреждения, реализующих

ре€tлизующего про|раммы

8. При установлении системы оплаты тРуда в уIреждении руководствоваться:



з

1) порядком установления базовьrх ставок (должностнъIх окладов) и другими

условиями оплаты труда педагогических работников r{реждения (приложение 1 к

настоящему Положению);
2) порядком установления должностных окладов и другимИ условиямИ

оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера,

специ€lлистов и служащих учреждения (приложенпе 2 к настоящему Попожению);

3) тарифными разрядами, межр€lзрядными тарифными коэффициентами и

тарифными "ru"*ur" 
по разрядам тарифной сетки рабочих (приложение з к

настоящему Положению);
4) перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных

и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых

производится исходя из g t0 разрядов тарифной сетки (приложение 4 к

настоящему Положению);
5) системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для

работников учреждения (приложение 5 к настоящему Положению);
6) порядкоМ формирования фонда оплаты Труда работников учреждениrI

(приложение б к настоящему Положению).
9. ,Щолжностной окJIад руководитеJUI у{реждения опредеJIяется в соответствии с

при11ожением 2 к настоящему ПоложенIдо и отражается в трудовом доюворе
(контракте) с руководителем.

Должностные окJIады заместителям руководителя, главному бухгалтеру

устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже предусмотренного по должности

руководителя.
заработная плата руководителя учреждения, его заместителеи, гпавного

бухга-птера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и

стимулирующего характера.
10. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисJUIются

из должностного окJIада (тарифной ставки) без учета Других повышений, надбавок

и доплат.
Премиалъные выпJIаты по итогаМ работы исчисляются из должностного

оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.
1 1.Молодым специ€lJIистам, окончившим высшие, средние профессион€uIьные

, учебные заведения и работающим в rIреждении, базовая ставка (должностной

оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение первых трех лет с

момента трудоустройства.
1 2.Щействие настоящего Положения распространяется на правоотношения,

возникшие с 17 мая 2016 года.
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Приложение 1

к Положению об оплате труда

работников муниципаJIъного
бюджетного r{реждения
дополнителъного образования
<<,Щетская школа искусств J\b 2

им. М. И. Глинки>>

порядок
установления базовых ставок (должностных окладов)

и другие условия оплаты труда педагогических работников
}п{реждения

1. Щолжностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам
за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных

трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно
l действующему законодатеJIъству и правилам внутреннего трудового распорядка

учреждения без у{ета компенсационных и стимулирующих выплат.

2. Тарифная ставка педагогических работников )чреждения, перечень

которых представлен в таблице 1, с }^reToM фактической педагогической нацрузки

работника определяется по следующей формуле:

обхЧн
оп: * Км где:

Чс

Оп - ставка с ).четом фактической педагогической нагрузки работНИКа;
Об _ базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;
Чн - фактическая нагрузка в неделю;
Чс - норма часов педагогической работы в неделю;
км 

- 
ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздателъской

} продукцией и периодическими изданиями в р€вмере, установленном по состоянию
на 31 декабря 20|2 года.

Таблица 1

Классификация должностей административного
и педагогического персонаJIа учреждения

Группа персонала Наименование должностей
Административный
персонал

Щиректор, заместителъ директора, главный бухгалтер

Педагогический
персонЕtл
(основной)

Преподаватель, концертмейстер

З. Базовая ставка педагогIlческого работника учреждения определяется по

формуле:



Об : Б х (Кк1 + Kcl) х Кспl, где:

об - базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю;
Б - базовая единица;
KKr - коэффициент ква;rификации;
Kcr коэффиЦиенТ стажа (применяется только при отсутствии

квалификационнойкатегорииивсоответствиисдействующим
законодателъством);

ксп1 - коэффициент специфики работы (при н€шичии двух и более оснований
общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением
коэффициентов по имеющимся основаниям).

4. Значения коэффициентов квалификации, стажа и специфики работы
гIриведены в таблицах 2, 3, 4.

Таблица2

Коэффициенты квалифик ации (KKr )

Груп-
пы

Квали-
фика-
цион-
ная

катего_

рия

Повышаю-
щий

коэффициент
за квалифи-
кационную
категорию

Уровень
образования

педагога

Повышаю-
щий

коэффициент
за уровень

образования
педагога

Итоговый
повышаю-

щий
коэффи-

циент (ст.1 +
гр. 3 + гр.

5)
1 2 J 4 5 6
1 Отсут-

ствует
0 Основное общее

или среднее (пол-
ное) общее обра-
зование

0 1

начально е или
среднее профес-
сионЕlJIъное
образование

0,14 |,74

Высшее профес-
сионЕuIьное обра-
зование (бака-
лавр, специаJIист,
магистр)

0,28 1,28

2 Вторая 0,5 Основное общее
или среднее (пол-
ное) общее обра-
зование

0 1,5

начальное или
среднее профес-
сиона,тьное обра-
зование

0,14 1,64
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Высшее профес-
сион€шьное обра-
озование бака-
лавр, специuUIист,
магистр)

0,28 1,78

a
J Первая 0,б Основное общее

или среднее (пол-
ное) общее обра-
зование

0 1,6

начальное или
среднее профес-
сионаJIъное обра-
зование

0,14 |,74

Высшее профес-
сионаJIьное обра-
зование (бака-
лавр, специ€UIист,
магистр)

0,28 1,88

4 Высшая 0,7 основное или
среднее общее
образование

0 t,7

начальное или
среднее профес-
сион€Llrьное обра-
зование

0,14 1,84

Высшее профес-
сион€lльное обра-
зование (бака-
лавр, специЕtJIист,
магистр)

0,28 1,98

Таблица 3
Коэффициенты стажа (Кс,)

9lu* педагогической работы Применяемый коэффициент
Свыше 20 лет 0,20
От 15 до 20 лет 0,15
От 10 до 15 лет 0,10
От 3 до 10 лет 0,05
,Що 3 лет 0,10
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Таблица 4

Коэффициенты специфики работы (Ксп1)

5. Почасовая оrrгIата труда педагогических работников применяется при оплате:
а) за часы, отработанные в порядке з€tI\лещениrI отсутствующих по болезни или

другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух
месяцев;

б) педагогической работы специ€шистов другкх учреждений, привлекаемьгх дJuI
педагогической работы в rIреждение;

в) за часы преподавателъской работы в объеме не более 300 часов в год сверх
1^lебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы опредеJuIется путем
деления установленного месячного доJDкностного окJIада педагогического работника
за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное
количество рабочих часов, установленное rто занимаемой должности.

Оплата труда за замещеЕие отсугствующего преподавателя9 если оно

осуществляJIось свыше двух месяIIев, производится со днlI начаJIа замещения за все
часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с
соответств}.ющим увелиLIением его начЕшьной (месячной) нагрузки путем внесения
изменений в тарификацию.

Показатели специфики

Коэффициент,
применяемый

при

установлении
окладов

1 2

Работникам, имеющим почетное звание <<Народный учителъ> и

другие почетные звания СССР, Российской Федерациии
союзных республик, входивших в состав СССР, установленные
для работников р€вличных отраслей, название которых
начинается со слова <Народный>>, при условии соответствиJI
почетного звания профилю учреждения) а педагогическим

работникам - профилю педагогической деятельности или
преподаваемых дисциплин

I,25

Работникам, имеющим почетное звание <<Заслуженный
преподаватель Российской Федерации>, <Заслуженный

работник культуры>>, <<Заслуженный деятелъ искусств>),
<<Заслуженный артист) и другие звания СССР, Российской
Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР,
установленные для работников рulзличных отраслей, название
которых начинается со слова <Заслуженный>>, при условии
соответствиrI почетного звания профилю rIреждения, а
педагогическим работникам - профилю педагогической
деятеJIьности или прецодаваемых дисциплин

t,2



Приложение 2

к ПоложеЕию об оплате труда

работников муницип€lльного
бюджетного учреждения
дополнительного образования
<,Щетская школа искусств J\Гч 2

им. М. И. Глинки>

порядок
установления должностных окладов

и другие условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного

бухгалтера, специаJIистов и служащих у{реждения

1. .щолжностной окJIад руководителя уIреждения устанавливаются исходя из

отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя и руководящих

работниКов в завИсимостИ от объема и сложности выполняемых работ,

2. Показатели и порядок отнесения учреждения к группам по оплате труда

руководителя и руководящих работников опредеJUIются согласно приложению б к

Пр"r.р"оrу ,rono*.rr"ro об оплате труда работников муниципzIлъных

обр*оЬurельных учреждений допоJIнительного образования детей по решению

орловско.о .ород"по.о совета народных депутатов от 22.|2.2011 г. Jф |210|97,гс,

3. ,щолжностной оклад руководителя учреждения определяются по

следующей формуле:

од:БхКрсхкспl,где:
Од - должностной оклад руководителя учреждениJI;
Б - базовая единица;
Крс _ повышающий коэффициент к должностным окjIадам руководитеJIя

у{реждения, значения которых приведены в таблице 1;

Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которых приведены в

таблице 4 прилоЖения 1 к настоящему Положению (при

оснований Ъбщ"й размер коэффициента специфики
наJIичии двуr( и более

работы опредеJIяется

умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).

4.,Щолжностные окJIады заместителей руководителя и главного бу<галтера

r{реждения устанавливаются на 10 - З0 прочентов ниже должностного окJIада

руководителя в соответствии с уровнем квалификации (без учета коэффициента

Ъrr.ц"фrки работы). ,,Щля работников указанных должностей, имеющих почетные

звания, применяеrс" *оэфф"ц".rr' сгlецифики работы (таблица 4 приложения 1),

5. Щолжностной окJIад руководителя не должен превышать трех размеров

средней заработНой платЫ работников, которые относятся к основному персонаIry,
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Табпица 1

Повышающий коэффициент
(образовательные учреждения,

относящиеся к группам по оплате
Наименование должностей

водителъ учреждения

6. ,Щолжностной оклад специ€tлистов и служащих из числа учебно-

вспомогательного персонztла у{реждения определяется по следующей формуле:

Оув:БхКувхКспl,где:

оув должностной оклад специ€шистов и служащих

вспомогательного IIерсон€ша;

Б - базовая единица;

из числа учебно-

кув - повышающий коэффициент к должностным окладам по должностям

работников из числа уrебно-вспомогателъного персон€Lпа у{реждения, значения

которых приведены в табпице 2.
Таблица 2

Повышающий
коэффициент

к должностным
окJIадам

по должностям
работников из
числа уrебно-

вспомогательного

наименование должности
и требования

к квалификации

Учебно-вспомогательный персонал

Бухгалтер, экономист,
специztлист по охране

да, библиотекарь
Специалист по
Звукооператор

Секретарь учебной части
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Приложение 3

к Положению об оплате труда

работников муниципаJIьного
бюджетного fiреждения
дополнительного образования
<.Щетская школа искусств JФ 2

им. М. И. Глинки>

тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты

",uр"q*r.Ъru"*" 
по разрядам тарифной сетки рабочих

1. Тарифная ставка обслуживающего персонаJIа rIреждения ошредеJUIется по

следующей формуле:

Ооп:БхКоп,где:
ооп - тарифная ставка обслуживающего персонаJIа;

Б - базовая единица;

приведены в таблице 1.
Таблица 1

2. Профессии обслуживающего персонаJIа )п{реждени,I тарифицируются в

соответствии с Единым тарифно_квалификационным справочником работ и

профессий рабочих, утвержденным постановлением Правитепьства Российской

Федерации.

оплаты труда

Тарифный

тарифные ставки
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Приложение 4

к Положению об оплате труда

работников муницип€LlIъного
бюджетного учреждений
дополнительного образования
<,Щетская школа искусств J\b 2

им. М. И. Глинки>>

шрЕчЕнь
высококвалифицированных рабочих, занятых на важных

ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых
производится исходя из9 - t0 разрядов тарифной сетки

1. Слесарь-сантехник
2. Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
3. Настройщик пианино и роялей

Примечания:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие б разрял согласно

Единому тарифно-квалификационному справочнику (Еткс) и вьшолняющие работы,
предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

2. ,щругим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда может

устаIIавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнения ими

качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по

одной из них они имеют разряд не ниже 6.

З. Оплата труда высококвыIифицированньтх рабочих, в соответствии с насТОЯЩИМ

перечнем, устанавливается руководителем организации с учетом мнения профсоюзного органа

рuбоr""пов )пIреждения строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и

качества, выполняемых ими работ в пределах средств, направJuIемых на оплату труда. Указанная
оплата может носить как постоянный, так и временньй характер.

4. Присвоение тарифньпс рчlзрядов высококвалифицировiшным рабОЧИМ, Не

предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по

профессиям, установленным дJш Других отраслей, при условии вьшолнения работниками
соответствующих видов работ.



|2

Приложение 5

к Положению об оплате труда

работников муницип€tльного
бюджетного }ц{реждения
дополнительного образования

<,Щетская школа искусств Nч 2

им. М. И. Глинки>>

система выплат компенсационного и стимупирующего характера

для работников у{реждени,I

1. Общие положениrI

разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса
Настоящая система

Российской Федерации.

Щанная система устанавливает виды, условия и

выплат, регламентирует порядок установления выплат

премиров ания работников )л{реждения,

приведены в пунктах 4- 7 настоящего приложения,

4. Конкретные р€вмеры выплат компенсационного

ниже предусмотренных трудовым законодатепьством

актами, содержащими нормы трудового права,

размеры комITенсационных
стимулирующего характера,

2. Выплаты компенсационного характера

1. Компенсационные выплаты работникам учреждения из числа

педагогического, административного, учебно-вспомогательного, обслуживающего

персон€tJIа осуществляются за работы во вредных и (или) опасных и иных особьrх

УслоВияхТрУДа'ВУслоВияхТрУДа'оТклоняюЩихсяоТнорМапЬных.
2. Выплаты комшенсационного характера устанавливаются к ставкам

(должностным окладам) в процентах иJIи абсопютных рЕвмерах,

3. Выплаты компенсационного характера, установпенные в процентном

отношении, применяются к ставке (должностному окпаду) и опредеJUIются по

следующей формупе:
К:IОхКрi,где:
К - компенсационные выплаты;

о - базовая ставка за Нор]чtу часов педагогической работы в неделю или

характера не моryт бытъ
и иными нормативными

5. К выплатам компенсационного характера относятся:

1) выплаты за работу с вредныr" " (или) опасными и иными особыми

\ словиями труда;
2) выплаты за работу в ночное вре\Iя;

3) выплаты за работу в выхо.]ные r,r нерабочие праздничные дни;

4) доплаты за совN{ешенIiе профессий (должностей), расширение зон

обслужив ания, увеличение объеrlа выпо.]няемых работ, выполнение обязанностей
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Временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной
трудовым договором.

6. Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается
работнику учреждения в рЕIзмере до 100 %о включительно от ставки (должностного
оклада) при совмещении им профессиЙ (должностей). Срок, на который она
устанавливается, определяется по соглашению
содержания иIи объема дополнительной

Iению сторон
работы.

трудового договора с учетом

7. Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при
расширении зон обслуживаниrI в размере до 100 % включительно от ставки
(должностного оклада). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержанияили
объема дополнителъной работы.

8. Щоплата за увеличение объёма выполняемых работ, выполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы
определенноЙ трудовым договором, устанавливается работнику у{реждения в

Р.ВМере до 100 О/о включительно от ставки (должностного оклада). Размер доплаты
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

9. Условия и р€}змеры выплат компенсационного характера:

-50%от
работы

(должностного оклада) заработной платы;

РабОтУ В Выходные и нерабочие пр€lздничные дни - в р€вмерах, не менее
УСТаНОВЛеННЫх СтатьеЙ 153 Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации;
СВеРХУРОЧНУЮ работу в р€вмерах, не менее установленных статьей t52
Трудового кодекса Российской Федерации.

10. РУкоВоДитель учреждения организует проведение специальной оценки
УСЛОВИЙ тРУда в порядке, установленным трудовым законодательством.

З. Выплаты стимулирующего характера

1. К выплатам стимулирующего характера относятся:
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
преми€lлъные выплаты;
матери€Lльная помощъ.

2. Размер выплат стимулирующего характера работникам учреждения может
устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к
ставке (должностному окладу).

3. Выплаты стимулирующего характера работникам в соответствии
с настоящим Положением осуществJUIются по решению руководителя )цреждениrI
С }п{етоМ мнениrI профсоЮзного комитета и Совета Учреждения в пределах
субсидии на финансовое обеспечение выполнения муницип€uIьного задания Еа
ок€вания муницип€LIIьных услуг на оплату труда, а также средств от приносящей
доход деятельности' направленньD( rIреждением на оплату Труда.
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4. Стимулирующие выпJIаты к должностному окладу руковоДитеJuI

учреждения устанавливаются учредителем, в устанавливаемом им порядке, В

пределах фонда оплаты труда учреждения.
5. Условия и р€вмеры выплат стимулирующего характера:
1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается

работникам учреждения на период: 1^rебный год или другой период на основании
прик€ва rrо учреждению и выплачивается ежемесячно. При установлении надбавок
на новый период их р€вмер может быть изменён.

В случае шолучения работником дисциплинарного взыскания размер
надбавки может быть изменён в сторону уменьшения. Последующее установление
надбавки осуществляется после снятия дисциплинарного взыскания ИЛИ ПО

истечении срока действия.

Критерии для установления надбавки за интенсивность и высокие резулътаты
работы:
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п/п
наименование
должности

основание Размер
вьшлат
включи-
тельно

1. Преподаватель,
концеDтмейстер

1.1. Результативное выполнение личньD( творческих
планов

до5%

1.2. Реализация шрогрilмм повышенного уровня и
предпрофессиоЕальной подготовки

до5Yо

1.3. Подготовка и участие гIащихся, преподавателей
концертмейстеров в общешкольньD( мероприятиях:
конкурсах, фестивалях, концертах, выставках

и до 5 О/о

1.4 Внекласснчtя воспитательнаjI работа (работа с

родитеJuIми, посещение концертов, выставок, экскурсий
учащимися класса)

с
до5%

1.5. Своевременное и качественное оформление
док}ментации (индивидуальные планы, дневники
r{ащихся, кJIассные журналы, календарно-тематические
планы), тrлана IIовышения квалификации.

до | О/о

1.6. Поступление учащихся в средние и высшие 1^rебные
заведениJI по специальности за каждого ученика

до5Yо

1.7. Участие в педагогических творческих коллективах,
исполнительск€ш деятельность

до10%

1.8. Использование современных информационньж
технологий (в т. ч. ведение электронного дневника).

до2Yо

1.9. За руководство коллективом, носящего звание
<Образцовый>

до2OYо

1.10. Концертмейстеру за работу с коллективом,
носящего звание кОбразцовый>

до15%

1.1 i. За напичие стипендиатов рч}зличного уровня до10%

1.12. За работ1 по сохранению контингента по
поJчго_]Itя\1 .],-Iя IIнf,ивидуальных дисциплин:
от 1 :о 10 r чаrцlIхся в K.rlacce

от 11 r,чашIi\ся II выше
до5Yо
до10%
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1 13. За руководство отделением до30%

1 14. За р}ководство секциями до10%

1.15, За регулярное обновление сайта школы до10%

1.16. За обслуживание муфельной печи, подготовку
материала для работы

до10%

1 17. За обслуживание ТСО до2OYо

1.18. За групповые занятия (за гругrпу),
за все группы

до10%
до2OО/о

1.19. За качественную организацию работы музыкальньD(
классов на базе общеобразовательньIх школ

до 5 О/о

1.20. За регулярные оформительские работы до5Yо

1.21. Запополнение и сохранность наттормортного и
методического фондов

до5%

|.22. Заработу с костюмерным фондом до5%

заместитель
директора

2.1. Результативное выполнение муниципального задания до15 %

2,2. Организация работы по сохранению контингента до10%
2.3. Результативное выполнение rrлана внугришкольного
контроля

до10%

2.4. Высокий уровень организации и проведения
промежуточной и итоговой аттестации об]лrающихся

до10%

2. 5. КачественнаJI оргЕIнизация работы органов
самоуправления (педагогический совет)

До5уо

2.6. ОсвоеЕие и внедрение инновационньD( методов
работы

до2OО/о

2.7. Контроль качественной работы музык.rльньIх кJIассов
на базе общеобразовательньIх школ

до5%

2.8. Результативное выполнение плана методической
работы

до10%

2.9. Организация
преподавателей

работы по повышению квалификачии до5%

2.10. Высокий уровень работы по методическому
обеспечению учебного процесса, разработке
методических материЕlлов, нормативньIх док}ментов

до10%

2. 1 1 .Творческая активность
методической деятельности

и участие в научно- до5Yо

2. 1 2. КачественнаjI организация
самоуправления (методический

работы органов
совет учреждения)

до5%

2. l З. Резr,.rьтативное выполнение плана творческой
работы

до10%

2. 14. ОрганIlзация,yчастия творческих коллективов в
гор о.]с Ki1\ с оцI1 ailbнo -значимых мероприятиях

до10%

2. 1 5. Высокlтl:t 1,ровень подготовки, творческаrI
aKTLlBHocTb в органлIзации и проведении культурно-
пpocBeTIlTe.]bcKI1\ rtероприятий

до5Yо

2.16. Прове.lение фото и видео съемки
2,|7 . артанyсациll совместной работы
обшеобразовате-lьЕьLми школами

с

До5уо
д"Ю%
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2,18. CoBMecTHarI работа с Орловской госуларственной

филармонией

до5%

до10%

2.20. Высокое качество подготовки и организации

ремонтных работ

до 5 О/о

2.2| . CBoeBpeMeHHalI и качественная подготовка

гIреждения к новому учебному году и осенне-зимнему
сезону

до10%

2.22. Вьлсокий уровень осуществления KoHTpoJuI

вьшолнения требований тrожарнои и электробезопас
до10%

2.23. Олеративность
неполадок

в работе по устранению технических до5%

2.24. Организация работы и ведение документации по

пожарной безопасности
до10%

Специалист по
oxDaнe тDYда

3. 1 . Своевременная консультация
по профилактическим прививкам,

работников учреждения
сезонной вакцинации

до15%

3.2. Организация работников
прохождению медицинского
работу и ежегодного

уIреждения по
осмотра при приёме на

до 20 О/о

3.З. Оформление
ведение кУголка

до15%

З.4. Подготовка и проведение мероприятий по
профилактике вродЕьIх привычек _

до10%

Главный бухгалтер 4.1 Участие в выполнении федеральньD( и регионаJIьньD(
шрограмм в части финансового обеспечения

до15%

4.2. Своевременное размещение информации о

деятельности rIреждения на сайте (bus. gov.),

регистрациrI о закJIючении муниципальньD( контрактов
их исполнение.

и

до25О/о

4.3. Освоение и внедрение инновационньD( методов

работы

до2OYо

4.4. Исполнение
предоставление
виде

мероприятий плана перехода на
муниципальных услуг в электронном

до2OYо

4.5. Контроль за выполнением rrлана финансово-
хозяйственной деятельности rIреждения _

до2OYо

до2OО/о

"}.7. Работа с программным обеспечением до?OО/о

Велущий бухгалтер,
бrхга,ттер I и II

категории

5. 1 .Эффективное вьшолнение работы по формиров€tнию,
ведению и хранению базы данньж бухгалтерской
информации

до10%

5.2. Работа с программным обеспечением до2OО/о

5.3. Освоение и внедрение иIIновационЕьIх методов

работы
до2OYо

мероприятий плана перехода на
муниципапьньIх услуг в электронном

5.4. Исполнение
предостав--Iение
виде

до2OО/о

ведуший экономист 6.1. Работа с програ\{мным обеспечением до2OО/о

6.2. ЭффектIIвное и эконоN{ически обоснованное
опре.]е.]енIlе поставIциков (подрядчиков, исполнителей)
прII заь--lюченI1I1 -]оговоров на поставку товаров, работ,
\,с.l\,г

до2OО/о
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7, Специалист по
кадраNd

7.1. Работас архивом до15%

7.2. Организация работы по защите персональньгх данньIх
работников _

до15%

7.3 Работа с кадровой программой "Калры 33 до2OО/о

7.4. Оформление договоров гражданско-правового
характера

до2OYо

7.5. Оформление наградных листов до15%
7.6. Оформление аттестации работник9в школы до10%
7.7. Организация работников )лIреждения по
прохождению медицинского осмотра

до15%

8, Секретарь уlебной
части

8.1.Исполнение мероприятий плана rrерехода на

предоставление документов, информации в эJIектронном
виде

до15%

8.2.Результативность, эффективность и качественное
выполнение работы

до25О/о

8.3.Подготовка проектов приказов по личному составу,
по основной деятельности

до2OYо

8.4.Оформление годовой доверенности на доставку
простой и заказной корреспонденции (полl^rение и

отправка простой и заказной корреспонденции)

до10%

8. 5 . Работа с [рогрrtl\лмньпrд о беспечением и прогрilNIмным
продуктом

до10%

8.6. Использование в работе современных
информационньIх технологий

до10%

8.7.Работа курьерского характера до10%
9. l Звчк 9.1. За изготовление фонограмм до50%

Библиотекарь 1 0. 1.Оформление тематических стендов,
информационньIх спрilвок

до15%

10.2. Оформление подписки на периодические и9дq4цд до5Yо

6. Отдельным категориям работников, награждённым нагрудным знакоN{

ilочетный работник общего образования РоссийскоЙ Федерации) устанавливаетсЯ
- ]I.]aTa в размере - 20Оh;

Значок Министерства Культуры сссР <За отличную работр> - до I0 %

j _-.-lЮЧиТелЬно.

4. Премирование работников

1. Премирование работников учреждения осуществляется при н€шичиl1

-: з_]ств, которые могут бытъ израсходованы на материаJIьное стимулирование без
-рба для основноЙ деятельности учреждения.

2. Премирование работников по результатам их труда есть ПраВО, а Не

].занность администрации и зависит от количества и качества труда работников.
* . : _3НСОВОГО СОСТОЯНИЯ УЧРеЖДеНИЯ,

3. Премирование работников (при напичии срелств) производится в

- .-\юших случаях:
*о I1тогам работы (за месяч, KBapTL-I. пол,чгодие, год):

- ]: качественное и оперативное выпо]нение особо срочНых РабОТ С ВЫСОКИМИ

: aз\ .-Iьтатами, разовых пор\,ченI1I"1 р\-ководителя;
- j: качественное проведение генера]ьных 1-борок;
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- за организацию И проведение мероприятий, повышающих авторитет школы у

rIащихся, родителей, общественности;

- за привлечение в r{реждение спонсорских средств;

- заполучение |рантов;
- за творческий подход к работе, организацию массовой работы (участие в

конкурсах педагогического мастерства, персон€lJIьных выставках, фестив€шшХ

р€tзного уровня);
- заобщественную деятельностъ (участие в комиссиях, экспертныХ группах);

- за организацию и эффективное ведение финансово-хозяйственной деятельности;

- за активную концертную деятельность;

- за результативность и качество, активную работу в проведениИ школьныХ

мероuриятий;
за высокий уровень подготовки школы к новому уrебному году.

к профессионаJIьному празднику,Щенъ учителя, прЕtздничным датам (ЩенЬ

защитника отечества, Международный женский день 8 марта, НовЫй ГОД);

к юбилейным датам }п{реждения;

за оперативность организациии выполнения работ по устранениЮ аварийныХ
ситуаций и технических неполадок.

4. Выплаты премий производится в зависимости от нitlrичия средств на

lioMeHT выплат не более 5 кратного р€вмера ставки (должностного оклада)

5. Размер премии определяется для каждого работника индиВиДУ€lЛЬНО В

зависимости от результата работы на основании докладных заместителей

Jиректора, прик€lзов по основной деятельности, прикЕlзов по личноМУ СОсТаВУ.

6. Конкретные размеры гrремий работникам учреждения, вкJIюч€uI

заместителей руководителя, устанавливаются за:

участие работников учреждения в р€вличных городских, облаСтнЫХ

кулътурно-массовых мероприятиях и конкурсах - |%-|0 %

участие в образовательном процессе:

проведение мастер-класса, открытого урока

. на Педсовете школы - | % - |0 %

о на городских и областных конференциях,

методических семинаров - 20 О/о;

За выступление с докладом, IчIетодическим сообrцением, исполнительским
-::::зом на городском, областнопл, I\4еждународном уровне - 1% - 20 %

За качественное проведение \Iероприятий и r{астие в них:

- участие в городскI.1\ концертах

\%-50%(co.-rol:

I%-I0%(ансаrtб.lьl:



|%-t5%(opKecTp,xop);

l % - 5 % (концертмейстер);

участие в педагогическом концерте

I % - t5 % (соло)

| % - \О %(дуэr) - каждому исполнитеJIю

1% - 5 % (от 3-х чел) - каждому испоJIнителю

l % - 10 % (руководителю)

t % - |О %(кончертмейстеру)

участие в отчетном концерте отделения

|%,5%(соло)
t % - 10 % (ансамблъ)

|%-t5%(оркестр,хор)

| % -5 % (концертмейстеру)

- участие в отчетном концерте школы

t % - 10 % (соло)

|%-$%(ансамбль)
t%-2О%(оркестр,хор)

| % - tО %(конuертмейстеру)

ЗаПоДГоТоВкУиПроВеДениеконцерТоВ'ВысТаВокиПрочихТВорческих
меропри ятий, - I% - 10 %

За успешное выстуtIление преподавателей, концертмейстеров в

.: _- 1-)ессI{ональных конкурса*, оп""'иадах, фестиваЛях - ДО 50 О/о;

За 1,спешное выступление учащихся на конкурсах и фестиваJIях (не более

] _ от ставки):

- ,-: _, cкlle и областные

II тl,р 1 место -I % - 20 %

2место -1,%-t5%

3 место - | % - 10 %

диплом иучастие -5%

Гран-при -I%-25%
1 место -1% - 20 %

2место -\%-|5%
3 место - | % - 10 %

III тур
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дипломиучастие -5%
регион€шьные, всероссийские, международные:

Гран-при -t%,45%
1место -t%,40%
2место -t%-з5%
3место-|%-30%
дипломиучастие -5%
1 степени -|%-25%
2место -|%-20%
3MecTo-]r%-15%

участие -|%-t0%

диплом

на конкурсах работа концертмейстера оплачивается в размере 50 % от

-.rбавки педагога.

при участии В конкурсах более 2-х человек оплата производится за 2 высших

: -lr, .lbTaTa.

ПоJготовка стендов, декораций - | % - 25 %

Работа по набору (за каждого ученика) -2%
ве:ение протоколов заседаний педагогического совета, методического

: _:]iТе. Совета Учреждения, общего собрания, совещания, закупочной комиссии,

: _ _ -;lаЦионной комиссии, комиссии по урегулированию споров между

-.:: _нIlкапли образователъных отношений и их исполнения _ 5 %.

натичие публикаций и печатных изданий, аранжировок, инструментовок,
- 

_ -,_:Ь_\ сочиненИй, написание сцеНариев, учебной программы - 10 % - З0 О/о (за
_- . - \

- : - 
,:L) 

'.
-. В }rчреждении одновременно может быть произведены выплаты

- : -: ]-bкrlx премий за разные виды работ.

s. Работники учреждения могут быть частично или полностъю лишены
- ,; :.1.1 В С--IеДУЮЩИХ СЛУЧаЯХ:

невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных

обязанностей, предусмотренных трудовым договором или

JОЛЖНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ ;
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5. Порядок ок€вания материальной помощи

1. В пределах фонда оплаты труда )л{реждения работникам может бытъ

.:.:ЗаНа \1атериальная помощь в следующих случаях:

в связи с длителъным лечением работника от 500 до 2000 руб. включительно;

з связи с тяжелой болезнью детей и членов семьи от 500 до 2000 руб,

вI--lючителъно;

в связи с рождением кажДого ребенка - 2000 руб,;

в связи со смерТью близких родсТвенникоВ - 3000 руб,;

в связи с первым бракосочетанием - 2000 руб,;

основанием для рассмотрениrI вопроса об оказании материальной помощи

;; _;ется заявление работника с приложением подтверждающих документов,

2. В пределах фонда о11латы Труда учреждения работникам может быть

: :]ЗН3 },{атериальная помоrць в следующих случаях:

- з связи с тяжелым материалъным положением от 500 до 2000 руб,

al.lЮЧИТеЛЪНО'

- з связи с юбилейными датами со дня рождения (50,55,60 и далее через 5 лет)

-tt) 
руб.;

В размер е 2-х ставок (должностных окладов):

_:I1 \ходе на пенсию по старости;

*:;1 \ ходе на пенсию по инваJIидности,

В с\.]име до 5000 рублей включительно в случае чрезвычайной ситуации

-, ,_.l;iHoe бедствие, пожар, кража илrушества),

_: . \ IатериаJIъная помошь в ып]ачив аетс я на о снов ании прик€ва руководителя

- :; - -енIlя.
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Приложение 6

к Положению об оплате труда

работников муницип&lrьного
бюджетного учреждения
дополнителъного образования
<,Щетская школа искусств JФ 2

им. М. И. Глинки>>

порядок
формирования фонда оплаты труда работников

учреждения

.,-:тановить, что фоrrд оплаты труда работников учреждения формируется:
,.l средстВ на оплату ставок (окладов) заработной платы работникам,

, _ :_; ] 1реfеляются на предстоящий финансовый год (из расЧеТа На 12 МеСЯЦеВ),

- 1 .:] iIIтатного расписания и тарификационных спискоВ учреждениЯ пО

, . - :, ',_- ] ':е 1 сентября соотвеТсТВУЮЩего УчебноГо ГоДа;

_ __:-;тв на выплаты компенсационного характера в разМере 5 процентоВ

, - : _ _*_ _:еf\,смотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы, без учёта
. - :: _, -: :]а ежемесячную денежную компенсацию на обеспечение
_ , _ -:_е,-lьской продукцией и 1rериодическими изданиями в размере,
- _ - :,_.,{но\{ по состоянию на Зi декабря201,2 года.

: ::е:ств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые
-,:_:-_::_-,тся в размере не менее 25 процентов средств, предУсМОТРеННЫХ На

;__ _ .- .-_ ко\{пенсацию на обеспечение книгоиздательской продукцией и

_] :,.*_=_-KI1\I!1 I,1зданиями в размере, установленном по сосТоЯНИЮ На 31 ДеКабРЯ
- - -1
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